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POLÍTICA DE GESTIÓN 
 

CHEMTROL DIVISIÓN TEATRO, S.A. es una empresa líder a nivel mundial en la ejecución de 

proyectos de equipamiento escénico.  La empresa está especializada en la ingeniería e 

instalación equipamiento escénico, tales como, estructuras, maquinaria, iluminación, sonido, 

comunicaciones, conferencia, audiovisuales, proyección, mobiliario y electricidad para teatros, 

auditorios, palacios de congresos, salas de conferencias, salas polifuncionales, parques 

temáticos, museos, universidades, etc. 

Para todo tipo de proyectos, CHEMTROL, en base a un continuo enriquecimiento de su 

experiencia, su capacitación tecnológica, su voluntad por la innovación, ofrece a sus clientes 

soluciones globales a la medida de sus necesidades y recursos, posibilitando una total 

integración de equipos y sistemas.  

Queremos igualmente promover, no solo entre el personal, sino involucrando también a otras 

partes interesadas internas y externas, un compromiso ambiental y una mejora continua de 

nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que nos direccione hasta la ausencia 

de accidentes laborales y el respeto al entorno 

Partiendo de estos pilares básicos, nuestra Política de empresa define los principios de 

actuación, que pretendemos oriente e inspire a todas las actividades y servicios desarrollados 

por nuestra empresa y sirva para poner de manifiesto públicamente nuestros compromisos: 

▪ Cumplir con los requisitos acordados y mejorar continuamente la eficacia de nuestro 
sistema de gestión.  

▪ Colaborar honestamente con nuestros proveedores/subcontratistas, a los que queremos 
comunicar que desde CHEMTROL son sometidos a una evaluación de su desempeño en 
función del Número de No Conformidades que pudieran detectarse.  

▪ Trabajar por la protección del Medio Ambiente, incluyendo la prevención de la 
contaminación. 

▪ Fomentar las relaciones humanas entre los propios empleados, asegurando la 
capacitación, competencia y actitud profesional de nuestros trabajadores a través de 
programas de formación y sensibilización ambiental. 

▪ Trabajar por la mejora continua de nuestra operativa y de nuestra Gestión del Sistema 
Integrado, mejorando también la relación con todas las Partes Interesadas, valorando la 
satisfacción de los primeros y estableciendo canales de comunicación con el resto para un 
beneficio mutuo. 

▪ Proteger la salud y el bienestar laboral de nuestro personal, proporcionándoles un 
ambiente y condiciones de trabajo seguro, sano y saludable de acuerdo con las leyes 
aplicables. 
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